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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO 

DI UNA UNITÀ DA IMPIEGARSI NELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE 

DI E35 - FONDAZIONE PER LA PROGETTAZIONE INTERNAZIONALE 

 

VERBALE DI SELEZIONE 

 

A seguito dell’avvenuta pubblicazione dal 16 al 31 marzo 2017 sul sito web di E35 – Fondazione per la 
Progettazione Internazionale (di seguito anche Fondazione E35) dell’”Avviso pubblico di selezione per 
l’assunzione a tempo determinato di una unità da impiegarsi nella gestione amministrativa e contabile di E35 
– Fondazione per la Progettazione Internazionale (di seguito anche Avviso), si è provveduto ad indicare le 
modalità e gli esiti delle operazioni di selezione svolte, di seguito esplicitate. 

 

Avvio delle Procedure di selezione 

In data 11 aprile 2017 si è regolarmente insediata la Commissione Giudicatrice, nominata dal Presidente 
Paolo Bonaretti, che è così composta: 

- Presidente della Commissione: Francesca Fiori, Coordinatrice della Fondazione E35; 

- membro esterno: Riccardo Faietti, Collaboratore del Comune di Reggio Emilia, Assessorato Città 
Internazionale con delega alla progettazione europea; 

- membro esterno: Lorenza Benedetti, Dirigente del Servizio Pianificazione, Programmazione e Controllo 
del Comune di Reggio Emilia. 

 

La Commissione, dopo aver accertato che le domande complessivamente pervenute sono 2 (due) in totale, 
procede alla valutazione dei CV, sulla base della tabella punteggi di seguito riportata: 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULUM VITAE PERVENUTI 

Esperienze e conoscenze (Punteggio da 1-5) 
ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 

esperienza almeno decennale nel ruolo di 
amministrazione e gestione della contabilità sia 
in organizzazioni profit che no profit DA 1 A 7 

competenza di tenuta della prima nota DA 1 A 7 

conoscenza della contabilità industriale, analitica 
e generale in ambito profit e no profit DA 1 A 7 
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competenza nella redazione del bilancio in 
ambito profit e no profit DA 1 A 7 

competenze nel controllo di gestione 
amministrativo di soggetti profit, no profit e 
società partecipate DA 1 A 7 

conoscenza del pacchetto MS. Office ( in 
particolare Word ed Excel) e di Internet DA 1 A 7 

esperienza di utilizzo di gestionali aziendali; DA 1 A 7 

esperienza nella tenuta e nella gestione dei 
versamenti contributivi fiscali DA 1 A 7 

esperienza nell’accompagnamento alla tenuta 
dei documenti per la costituzione e gestione di 
enti profit e no profit DA 1 A 7 

conoscenza almeno di base della lingua inglese DA 1 A 7 

PUNTEGGIO MASSIMO 70 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI COLLOQUI 

Verifica dell’esperienza Da 1 a 10 

Verifica delle competenze Da 1 a 10 

Verifica della motivazione Da 1 a 10 

PUNTEGGIO MASSIMO 30 

PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE 100 

 

Rispetto alla valutazione delle domande pervenute la Commissione verifica l’adeguatezza formale e 
documentale delle domande pervenute. 

Sulla base della griglia di valutazione sopra riportata, si è provveduto a compilare una graduatoria dei CV 
sulla base dei punteggi assegnati. 

In data 31 marzo 2017, sono stati convocati via mail i seguenti candidati valutati ammissibili: 

 

 Patrizia Ferrari. 

 Alessandra Pini. 
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I colloqui orali vengono svolti tutti in data 6 aprile 2017 dalle ore 8,30 alle ore 10,00 con il seguente ordine 
che accoglie le esigenze logistiche dei candidati: 

 

Alessandra Pini 08:30 09:15 

Patrizia Ferrari 09:15 10:00 

 

I colloqui si sono proposti di valutare i seguenti aspetti: 

- Approfondimento esperienze professionali maturate. 

- Approfondimento delle conoscenze tecniche; 

- Motivazioni personali e capacità attitudinali nello svolgimento del ruolo richiesto. 

 

Di seguito si riporta la griglia di valutazione comprensiva del punteggio del Cv, della valutazione del colloquio 
orale e del punteggio finale ottenuto. 

 

# COGNOME NOME 
VALUTAZIONE 

CV 
VOTO 

COLLOQUIO 
GRADUATORIA 

1 PINI ALESSANDRA 65 30 95 

2 FERRARI PATRIZIA 50 20 70 

 

In data 10/04/2017, la Commissione provvederà a dare comunicazione via mail a tutti e due i candidati 
dell’avvenuta selezione e dell’esito della procedura. 

Pertanto, alla luce della sopra riportata graduatoria finale, si è provveduto ad individuare come candidato 
idoneo a ricoprire il profilo professionale ricercato la Sig.ra Alessandra Pini. 

 

Reggio Emilia, 6 aprile 2017. 

 

 

E35 – Fondazione per la Progettazione Internazionale 

Il Presidente della Commissione 

(Dott.ssa Francesca FIORI) 
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