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AVISO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA A CONTRATACAO DE TECNICO DE AGUA E SANEAMENTO
URBANO NA CIDADE DE PEMBA (MOGCAMBIQUE) NO CONTEXTO DO PROJETO "MAISPEMBA" A city to city
and multistakeholder approach for an integrated, sustainable and inclusive urban development of the city
of Pemba - CSO-LA/2019/408-968

RELATORIO DE SELECAO

Na sequéncia da publicagdo de 21 de Fevereiro a 06 de Marco de 2023 na Casa da Baia de Pemba, nas
plataformas digitais e no site oficial da Fundacdo E35 para os Projetos Internacionais (a seguir designada
por Fundacdo E35) do Aviso em questdo, estdo indicados os métodos e resultados das operagdes de
selecdo efetuadas, explicados a seguir.

Inicio dos procedimentos de selegao
No dia 11 de Abril de 2023 reuniu-se regularmente a Comissdao nomeada pela Presidente da Fundacdo E35
que tem a seguinte composicao:

e Presidente da Comissdo: Daniela Cusmai - Colaboradora da Fundacdo E35;
e Membro interno: Francesca Braglia - Consultor da Fundacao E35;
e Membro interno: Soares Témoteo Mucave — Funcionario da Fundagdo E35.

A Comissdo, apods constatar que as candidaturas recebidas foram duzentos e noventa e seis (296), incluindo
duas (2) candidaturas que foram recebidas fora do prazo estabelecido para o envio, procedeu com a

avaliacdo de duzentos noventa e quatro (294) candidatos.

A Comissdo avaliou as candidaturas com base no quadro de pontuacdo abaixo e nos critérios de
elegibilidade constantes do Aviso.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS EXPERIENCIAS DO CANDIDATO

Critério Pontuacdo | Pontuagdo

Maxima
Requisitos Obrigatdrios
Formacdo técnica nas areas de Saude Publica, | 8 pontos Muito bom — 8 pontos
Engenharia, Geologia, Hidrologia, Gestao Ambiental, Bom - 5 pontos
Geografia, ou qualquer outra drea relevante Suficiente - 3 pontos
relacionada com Agua e Saneamento Insuficiente

ou ndo avalidvel - 0 pontos




Experiéncia de trabalho relevante na darea de
Agua e Saneamento

12 pontos

Excelente - 12 pontos
Bom - 8 pontos

Suficiente - 4 pontos
Insuficiente

ou ndo avaliavel - 0 pontos

Experiéncia laboral na area de desenvolvimento

comunitario

8 pontos

Muito bom - 8 pontos
Bom - 5 pontos

Suficiente - 3 pontos
Insuficiente

ou ndo avaliavel - 0 pontos

Conhecimento do contexto da cidade de Pemba

5 pontos

Muito bom - 5 pontos
Bom - 3 pontos

Suficiente - 1 ponto
Insuficiente

ou ndo avaliavel - 0 pontos

Experiéncia de trabalho em Projectos com parcerias
entre setores publico e privados

3 pontos

Muito bom - 3 pontos
Bom - 2 pontos

Suficiente - 1 ponto
Insuficiente

ou ndo avalidvel - 0 pontos

Experiéncia com programas informdaticos basicos

(Word, Excel, Power Point, Internet)

4 pontos

Muito bom - 4 pontos
Bom — 2 pontos

Suficiente - 1 ponto
Insuficiente

ou ndo avalidvel - 0 pontos

Requisitos de Vantagem

Experiéncia  laboral  com nao

governamentais

organizagOes

6 pontos

Muito bom - 6 pontos
Bom - 4 pontos

Suficiente - 2 ponto
Insuficiente

ou ndo avalidvel - 0 pontos

Conhecimento de Linguas Locais

5 pontos

Muito bom - 5 pontos
Bom - 3 pontos

Suficiente - 1 ponto
Insuficiente

ou ndo avalidvel - 0 pontos

Conhecimento da Lingua Inglesa

4 pontos

Muito bom - 4 pontos
Bom — 2 pontos

Suficiente - 1 ponto
Insuficiente

ou ndo avaliavel - 0 pontos

Residéncia em Pemba

5 pontos

Muito bom - 5 pontos
Bom - 3 pontos

Suficiente - 1 ponto
Insuficiente

ou ndo avaliavel - 0 pontos

TOTAL DE PONTOS DE EXPERIENCIA

PONTUAGAO MAXIMA: 60

Em primeiro lugar,

correspondéncia com os requisitos obrigatdrios solicitados.

No que diz respeito a avaliacdo das candidaturas recebidas, noventa e oito (98) foram consideradas
admissiveis, pois corresponderam aos requisitos exigidos.

a Comissdo procedeu a avaliacdoda admissibilidade das candidaturase da




Posteriormente, com base na tabela de avaliagdo acima, a seguinte pontuacdo foi atribuida aos candidatos,
com base nas experiéncias de cada um.

Candidato Pontuacgao obtida
1 A.l 43
2 AS. 43
3 H.A. 43
4 D.A. 39
5 B.M. 37
6 S.S. 37
7 Y.S. 37

Em pormenor, a Comissdao considerou que, pela apresentacdo dasexperiéncias anteriores
proporcionadas pelos candidatos, aqueles com pontuagdo acima de 37 pontos foram admitidos para a
segunda fase, fixando as datas para um teste escrito a ser enviato aos candidatos por email no dia
13/04/2023 pelas 15:00 CAT e com uma duracdo de 1 hora e 30 minutos.

No que diz respeito a avaliacdo dos testes escritos, seis (6) foram consideradas admissiveis, pois o
candidato S.S. ndo respeitou o prazo de envio da resposta.
A Comissao avaliou o teste escrito com base no quadro de pontuacdo abaixo:

Exercicios Pontuacgao atribuida
1. Exercicio de logica 0a2
2. Elaboracdo de calculos para determinar as dimensdes de um 0a2
deposito
3. Descrever quais sdao 0s passos para a reabilitacdo de um poco e 0a4
elaboracdo do mapa de quantidade
4. Descrever quais informacgées do contexto é preciso recolher ao fim 0a2
de decidir quais furos sdo prioritarios para uma reabilitacdo

Pontuagdo Maxima: 10

Posteriormente, a seguinte pontuacdo foi atribuida aos candidatos, com base no teste escrito:

Candidato Pontuacao obtida
1 Al 7
2 Y.S. 6
3 D.A. 6
4 H.A. 4
5 A.S. 4
6 B.M. 4

Em pormenor, a Comissdo considerou que, pela apresentacdo dasexperiéncias anteriores
proporcionadas pelos candidatos, aqueles com pontuacao acima de 37 pontos foram admitidos para a
segunda fase, fixando as datas para as entrevistas presenciais aprofundadas da seguinte forma:

Candidato Data e hora
D.A. 19/04/2023 — 16:00 CAT
H.A. 02/05/2023 — 14:00 CAT
Y.S. 02/05/2023 — 15:00 CAT
Al 03/05/2023 — 15:00 CAT
B.M. 04/05/2023 — 11:00 CAT
A.S. 04/05/2023 — 15:00 CAT




No dia 17/04/2023 as datas das entrevistas foram enviadas por e-mail aos candidatos, e quatro (4)
candidatos responderam positivamente confirmando as datas propostas. O candidato A.l. ndo depois de ter
confirmado a sua presencia ndo apresentou-se para a entervista no dia e hora marcados. Os candidatos

B.M. e A.S. ndo aceitaram de proseguir com o processo seletivo respondendo ao email de convocacao.

Com a realizagdo das entrevistas pretendeu-se avaliar e verificar os seguintes aspectos:

Experiencia de trabalho no campo/obras;
e Experiencias no contexto urbano/cidade de Pemba;

Disponibilidade imediata para trabalhar.

Motivagdo pessoal, capacidade e aptidao para desempenhar a fungao exigida;
Capacidades de resolucdo de problemas e respeito da hierarquia de trabalho;

Em particular, as seguintes perguntas sdo feitas com as seguintes pontuagdes atribuidas.

Aprofundamento das experiéncias profissionais adquiridas e dos conhecimentos tecnicos;

Questoes Pontuacgdo atribuida
1. Experiéncia com reparagbes e construgcdes de sistemas de 0a5
distribuicdo de dagua (torre de dgua, canalizagdes de
agua/canalizacdo, instalagdes de bombas de d&gua solar,
reparacGes manuais de bombas (Afridev, IndiaMark)?
2. Experiencia de trabalho com a gestdao de contratos e supervisdo de 0a5
actividades de construgdo de infraestruturas de agua e
saneamento
3. Ferramentas para realizar um levantamento de dados, monitorar e Oa5
registar informacdes referentes as infraestrutura de agua e
saneamento
4. Conhecimento das diretrizes que regulamentam a pesquisa e 0a5
exploracao de aguas subterraneas
5. Conhecimento de testes de agua para verificar a salubridade da 0a5
dgua de um furo
6. Conhecimentos sobre praticas de reabilitagio de valas de 0a5
drenagem, artificiais ou naturais
7. Area motivacional e resolu¢do de problemas 0a5
8. Disponibilidade imediata 0a5
Pontuacdao Mdxima: 40

Na data de 10/05/2023 a Comissdo reuniu-se regularmente para proceder a avaliacdo final.

Abaixo segue a tabela de avaliacdo incluindo a pontuacdo do CV, do teste escrito e da entrevista presencial,

e a pontuacao final obtida.

# Candidato Pontuacao Pontuacao Pontuacao Pontuacao
cv teste escrito Entrevista Final
1 H.A. 43 5 20 68
Y.S. 37 6 22 65
3 D.A. 39 6 14 59

Assim, a luz da referida classificagdo final, optou-se por identificar como candidato idéneo para a

contratagdao em questao:

-H.A.




Nadata de 12/05/2023 serd comunicado o resultado da selecdo por e-mail a todos os
candidatos participantes. O relatdrio da selecdo sera publicado no site da Fundagdo E35.

Lido, aprovado e abaixo assinado.

Pemba, 10/05/2023

Os membros da Comissao

Daniela Cusmai
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Francesca Braglia
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Soares Témoteo Mucave
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