
 
 

 
 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UNA 
FIGURA DA IMPIEGARSI NELLA DEFINIZIONE, SVILUPPO E PRESENTAZIONE DI PROGETTI 
INTERNAZIONALI, EUROPEI E NAZIONALI PRESSO E35 - FONDAZIONE PER LA 
PROGETTAZIONE INTERNAZIONALE 
 

VERBALE DI SELEZIONE 
 
A seguito dell’avvenuta pubblicazione, dal 20/02/2023 al 13/03/2023, sul sito Internet di E35 – 
Fondazione per la Progettazione Internazionale (di seguito indicata come Fondazione E35) 
dell’Avviso Pubblico in oggetto, si è provveduto ad indicare le modalità e gli esiti delle operazioni di 
selezione svolte, di seguito esplicitate.  
 
In data 23 marzo 2023 alle ore 15:00 si è regolarmente insediata la Commissione, nominata dalla 
Presidente Alessia Ciarrocchi, che è così composta: 
 

- SABRINA ROSATI - dipendente della Fondazione E35 - PRESIDENTE 
- MARTINO SORAGNI - dipendente della Fondazione E35 
- MARIANNA RAGAZZI - dipendente della Fondazione E35 

 
La Commissione, dopo aver accertato che le domande complessivamente pervenute sono 28, 
procede alla valutazione dell’ammissibilità delle stesse, sulla base dei requisiti richiesti per l’accesso 
alla selezione e indicati nell’Avviso Pubblico. 
 
A seguito di tale verifica, la Commissione rileva che: 

- la candidatura presentata da B.P. non è da considerarsi ammissibile in quanto risultano 
mancanti i seguenti documenti: domanda di partecipazione e relativi allegati, ad eccezione 
del Curriculum Vitae;  

- nella candidatura presentata da B.S. il Curriculum Vitae non è in formato Europass e non 
risulta firmato; inoltre, dalla documentazione allegata, non è possibile evincere il possesso 
del seguente requisito di accesso alla selezione: Laurea Triennale del nuovo ordinamento o 
Diploma di Laurea (vecchio ordinamento); 

- nella candidatura presentata da R.G. risultano mancanti i seguenti documenti: Curriculum 
Vitae; 

- nelle candidature presentate da B.R., Bo.G., M.C.I. e F.D. il Curriculum Vitae non risulta 
firmato.  

Alla luce di quanto sopra rilevato, la Commissione dispone di richiedere via mail ai seguenti candidati 
i necessari chiarimenti ed integrazioni, tramite invio via e-mail, entro e non oltre le ore 18:00 del 24 
marzo 2023, pena la non ammissibilità della candidatura: R.G., B.R., Bo.G., M.C.I. e F.D. 
 
La Commissione si riunisce nuovamente in data 24 marzo 2023 alle ore 18:30. 
 
A seguito dei chiarimenti e delle integrazioni richiesti ai candidati sopra indicati, la Commissione 
rileva che: 

- i seguenti candidati hanno provveduto a trasmettere le integrazioni richieste entro la 
scadenza indicata e sono pertanto ammessi alla fase di valutazione del CV: R.G., B.R., 
Bo.G., M.C.I. e F.D.; 



- la candidatura presentata da B.S. non è da considerarsi ammissibile in quanto non risulta in 
possesso del seguente requisito di accesso alla selezione: Laurea Triennale del nuovo 
ordinamento o Diploma di Laurea (vecchio ordinamento). 

 
La Commissione, appurato che le candidature ammissibili sono complessivamente 26, procede alla 
valutazione dei CV dei candidati, sulla base dei criteri e dei punteggi di seguito riportati. 
 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE ED ESPERIENZE DEL CANDIDATO 

 
CRITERIO PUNTEGGIO 

MASSIMO ASSEGNAZIONE PUNTEGGIO 

Esperienza nella definizione, sviluppo e 
presentazione di proposte progettuali a valere su 
bandi di finanziamento internazionali, europei e 
nazionali 

10 

Ottimo – 10 punti 
Buono – 7,5 punti 
Discreto – 5 punti 

Sufficiente – 2,5 punti 
Insufficiente/Non valutabile – 0 punti 

Esperienza di progettazione in ambiti tematici 
collegati a: sviluppo territoriale e sostenibilità, 
transizione ecologica ed energetica, innovazione 
ed economia sociale, politiche sociali e territoriali 

8 

Ottimo – 8 punti 
Buono – 6 punti 

Discreto – 4 punti 
Sufficiente – 2 punti 

Insufficiente/Non valutabile – 0 punti 
Esperienza nella definizione, sviluppo e 
presentazione di proposte progettuali in 
collaborazione con soggetti istituzionali, enti 
territoriali e organizzazioni della società civile, in 
partenariato con altri soggetti a livello nazionale 
ed internazionale 

6 

Ottimo – 6 punti 
Buono – 4,5 punti 
Discreto – 3 punti 

Sufficiente – 1,5 punti 
Insufficiente/Non valutabile – 0 punti 

Conoscenza della lingua inglese (scritta e orale) 6 

Ottimo – 6 punti 
Buono – 4,5 punti 
Discreto – 3 punti 

Sufficiente – 1,5 punti 
Insufficiente/Non valutabile – 0 punti 

Conoscenza di una seconda lingua straniera 
dell’UE 4 

Ottimo – 4 punti 
Buono – 3 punti 

Discreto – 2 punti 
Sufficiente – 1 punti 

Insufficiente/Non valutabile – 0 punti 

Conoscenza degli strumenti informatici del 
pacchetto MS Office (Word, Excel, PowerPoint), 
capacità nell’attività di ricerca sul web e 
nell’utilizzo dei social media 

4 

Ottimo – 4 punti 
Buono – 3 punti 

Discreto – 2 punti 
Sufficiente – 1 punti 

Insufficiente/Non valutabile – 0 punti 
Esperienze e competenze di progettazione su 
programmi europei quali: 

- Interreg 
- Horizon Europe 
- European Urban Initiative 
- CERV 
- LIFE 
- Single Market Programme 
- INTPA 
- versioni precedenti dei programmi sopra 

elencati 

8 

Ottimo – 8 punti 
Buono – 6 punti 

Discreto – 4 punti 
Sufficiente – 2 punti 

Insufficiente/Non valutabile – 0 punti 



Esperienza nella presentazione di proposte 
progettuali a valere su bandi di finanziamento 
internazionali, europei e nazionali andate a buon 
fine (numero e tipologia di progetti finanziati) 

6 

Ottimo – 6 punti 
Buono – 4,5 punti 
Discreto – 3 punti 

Sufficiente – 1,5 punti 
Insufficiente/Non valutabile – 0 punti 

Corsi di specializzazione nell’ambito della 
progettazione (stesura, gestione e 
rendicontazione di progetti) nazionale ed 
internazionale 

4 

Ottimo – 4 punti 
Buono – 3 punti 

Discreto – 2 punti 
Sufficiente – 1 punti 

Insufficiente/Non valutabile – 0 punti 

Esperienze di studio, stage e lavoro all’estero 4 

Ottimo – 4 punti 
Buono – 3 punti 

Discreto – 2 punti 
Sufficiente – 1 punti 

Insufficiente/Non valutabile – 0 punti 
TOTALE 60  

 
 
Sulla base della griglia di valutazione sopra riportata, si è provveduto ad assegnare i punteggi ai CV 
dei candidati e, di conseguenza, a redigere una graduatoria degli stessi. Si segnala che, 
nell’attribuzione dei punteggi, si è considerato come elemento di valore aggiunto la completezza e il 
livello di dettaglio delle informazioni presentate nei curriculum vitae sulle esperienze professionali 
richieste dalla selezione. 
 
La graduatoria con i punteggi dettagliati dei CV dei candidati è messa agli atti della Fondazione E35. 
 

Cognome e nome 
(iniziali) Punteggio CV 

A.D. 44 
B.D. 41,5 
F.D. 41,5 

Ro.S. 41,5 
D'I.M. 41 
M.S. 41 
G.S. 40,5 
P.E. 40,5 

M.C.I. 40 
L.M.L. 34,5 
S.A.I. 34 
N.F. 26,5 
S.L. 25 
L.D. 24 
V.G. 22 
M.L. 21 
R.Si. 21 
R.G. 20 
C.G. 19,5 
R.Se. 18,5 
B.R. 18 
C.D. 18 

P.A.E. 17 
Bo.G. 15 



Be.G. 14 
V.M. 14 

 

Alla luce dei punteggi assegnati, in coerenza con quanto previsto dall’Avviso Pubblico (punteggio 
minimo per essere ammessi al colloquio pari a 40 punti), si ammettono alla seconda fase della 
selezione i seguenti candidati: 

- A.D. 
- B.D. 
- D'I.M. 
- F.D. 
- G.S. 
- M.C.I. 
- M.S. 
- P.E. 
- Ro.S.  

 
I suddetti candidati verranno convocati via mail per i colloqui. 
 
Alle ore 19:30 la Commissione dichiara conclusa la seduta. 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Reggio Emilia, 24 marzo 2023 
 
 
I componenti della Commissione 
 
 
 
Sabrina Rosati 
 
 
 
Martino Soragni   
 
 
 
Marianna Ragazzi 


