
 
 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UNA 

FIGURA DA IMPIEGARSI COME PROJECT MANAGER NELLO SVILUPPO, PRESENTAZIONE, 

GESTIONE E DISSEMINAZIONE DI PROGETTI INTERNAZIONALI, EUROPEI E NAZIONALI 

PRESSO E35 - FONDAZIONE PER LA PROGETTAZIONE INTERNAZIONALE 

 

 

VERBALE DI SELEZIONE 

 

 

2° seduta 

 

La Commissione si riunisce in data 3 novembre 2023 presso la sede di Fondazione E35 per lo 
svolgimento dei seguenti colloqui (convocati in ordine alfabetico): 
 

- D.E. –  ore 8:45 in presenza 
- P.A. –  ore 9:45 in presenza 

 
Con la realizzazione dei colloqui si è inteso valutare e verificare i seguenti aspetti:  
 

- approfondimento delle esperienze professionali e formative maturate, nonché delle 
competenze tecniche ed attitudinali richieste dall’avviso e dichiarate nella domanda di 
candidatura; 

- competenze linguistiche con particolare riferimento alla lingua inglese; 
- motivazioni personali e capacità attitudinali per lo svolgimento del ruolo richiesto; 
- motivazioni a lavorare per la Fondazione E35. 

 
In particolare, nel corso dei colloqui, sono state poste ai candidati le seguenti domande con i 
seguenti punteggi attribuibili: 
 

Domanda 
Punteggio 
attribuibile 

1.  Presentazione in lingua inglese dell’esperienza professionale e 
delle competenze che ritiene di possedere in relazione al profilo 
oggetto dell’avviso di selezione e le ragioni per cui si vorrebbe lavorare 
in Fondazione E35  

Da 0 a 12 

2.  Immaginare di dover lavorare per presentare una proposta 
progettuale, su un tema/ambito a sua scelta, su un programma di 
carattere europeo tra quelli di particolare interesse per l'avviso 
(Horizon, Interreg, Life, Erasmus +, Creative Europe): 
-Quali elementi si valuterebbero per prendere in considerazione il 
bando?  
-Quali step operativi si seguirebbero a livello locale? 
-Che team di lavoro si attiverebbe e come si coordinerebbe il lavoro? 
-Che tipo di partner internazionali si individuerebbero e con quali 
strumenti? 
-A quali elementi si darebbe priorità per definire la proposta? 

Da 0 a 12 



3. In base all’esperienza descrivere come si è sviluppato/garantito il 
coordinamento tecnico e la gestione amministrativa e finanziaria di un 
progetto europeo complesso (se possibile da capofila) con particolare 
riferimento alle attività di gestione economica e finanziaria, e 
rendicontazione e relazione con i partner 

Da 0 a 10 

4. Presentare un esempio di attività di disseminazione/comunicazione 
che si è sviluppato nell’esperienza legata ad una progettualità 
internazionale/europea 

Da 0 a 6 

TOTALE 40 

 
 
Di seguito si riporta la griglia di valutazione comprensiva del punteggio del CV, della valutazione del 
colloquio e del punteggio finale ottenuto. 
 

 

 

# 
Cognome e nome 

(iniziali) 
Punteggio CV 

Punteggio 

colloquio 

Punteggio 

finale 

1 P.A. 48 34 82 

2 D.E. 40,5 23 63,5 

 
 
 
Pertanto, alla luce della sopra riportata graduatoria finale, si è provveduto ad individuare come 
candidato idoneo a ricoprire il profilo professionale ricercato P.A. 
 
 
In data 10 novembre 2023 si provvede alla pubblicazione del verbale sul sito internet della 
Fondazione E35, dandone comunicazione via mail a tutti i candidati partecipanti ai colloqui. 
 
 
La Commissione proporrà al CdA della Fondazione di considerare tale graduatoria valida anche per 
ulteriori esigenze organizzative di E35. 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Reggio Emilia, 09 novembre 2023 
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