
 
 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UNA UNITÀ DA 
IMPIEGARSI NELLA PROGETTAZIONE, GESTIONE E RENDICONTAZIONE DI PROGETTI NAZIONALI, 
INTERNAZIONALI ED EUROPEI PRESSO E35 - FONDAZIONE PER LA PROGETTAZIONE 
INTERNAZIONALE 

 

A seguito dell’avvenuta pubblicazione dal 28/11//2023 al 12/12/2023, sul sito Internet di E35 – 

Fondazione per la Progettazione Internazionale (di seguito indicata come Fondazione E35) 

dell’Avviso Pubblico in oggetto, si è provveduto ad indicare le modalità e gli esiti delle operazioni di 

selezione svolte, di seguito esplicitate.  

 

In data 13 dicembre 2023 alle ore 9:00 si è regolarmente insediata la Commissione, nominata dalla 
Presidente Alessia Ciarrocchi, che è così composta: 
 

- SABRINA ROSATI - dipendente della Fondazione E35 - PRESIDENTE 
- FRANCESCA TAMBURINI - dipendente della Fondazione E35 
- GIULIA BASSI - dipendente della Fondazione E35 

 
La Commissione, dopo aver accertato che le domande complessivamente pervenute sono 8, 
procede alla valutazione dell’ammissibilità delle stesse, sulla base dei requisiti richiesti per l’accesso 
alla selezione e indicati nell’Avviso Pubblico. 
 
La Commissione, appurato che tutte le 8 candidature sono ammissibili, procede alla valutazione dei 
CV dei candidati, sulla base dei criteri e dei punteggi di seguito riportati. 

 

CRITERIO 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 
ASSEGNAZIONE 

PUNTEGGIO 

Esperienza nella gestione tecnica di progetti a 
finanziamento europeo, nazionale e regionale 

8 

Ottimo – 8 punti 
Buono – 6 punti 
Discreto – 4 punti 
Sufficiente – 2 punti 
Insufficiente/Non valutabile – 
0 punti 

Esperienza nella gestione amministrativa e finanziaria di 
progetti a finanziamento europeo, nazionale e regionale  

8 

Ottimo – 8 punti 
Buono – 6 punti 
Discreto – 4 punti 
Sufficiente – 2 punti 
Insufficiente/Non valutabile – 
0 punti 

Esperienza nella gestione di attività e iniziativa in ambito 
internazionale con particolare riferimento a relazioni 
istituzionali, reti internazionali e partenariati 
internazionali 
 

6 

Ottimo – 6 punti 
Buono – 4 punti 
Discreto – 3 punti 
Sufficiente – 2 punti 
Insufficiente/Non valutabile – 
0 punti 
 



Esperienza di gestione di progetti di cooperazione 
decentrata e cooperazione allo sviluppo a finanziamento 
europeo, nazionale e internazionale 

4 

Ottimo – 4 punti 
Buono – 3 punti 
Discreto – 2 punti 
Sufficiente – 1 punti 
Insufficiente/Non valutabile – 
0 punti 

Esperienza nella gestione di progetti che coinvolgono 
soggetti istituzionali, organizzazioni della società civile, 
con particolare riferimento a soggetti del territorio locale, 
in partenariato con altri soggetti a livello nazionale ed 
internazionale 

4 

Ottimo – 4 punti 
Buono – 3 punti 
Discreto – 2 punti 
Sufficiente – 1 punti 
Insufficiente/Non valutabile – 
0 punti 
 

Esperienza nella gestione di attività di comunicazione e 
disseminazione nell'ambito di progetti europei e 
internazionali  

4 

Ottimo – 4 punti 
Buono – 3 punti 
Discreto – 2 punti 
Sufficiente – 1 punti 
Insufficiente/Non valutabile – 
0 punti 
 

Conoscenza della lingua inglese (scritta e orale) 4 

Ottimo – 4 punti 
Buono – 3 punti 
Discreto – 2 punti 
Sufficiente – 1 punti 
Insufficiente/Non valutabile – 
0 punti 

Conoscenza di una seconda lingua straniera dell’UE 4 

Ottimo – 4 punti 
Buono – 3 punti 
Discreto – 2 punti 
Sufficiente – 1 punti 
Insufficiente/Non valutabile – 
0 punti 

Conoscenza degli strumenti informatici del pacchetto 
MS Office (Word, Excel, PowerPoint), capacità 
nell’attività di ricerca sul web e gestione dei social media 

4 

Ottimo – 4 punti 
Buono – 3 punti 
Discreto – 2 punti 
Sufficiente – 1 punti 
Insufficiente/Non valutabile – 
0 punti 

Corsi post Laurea di specializzazione nell’ambito della 
progettazione (stesura, gestione e rendicontazione di 
progetti) nazionale ed internazionale 

3 

Ottimo– 3 punti 
Buono - 2,5 punti 
Discreto – 2 punti 
Sufficiente – 1 punti 
Insufficiente/Non valutabile – 
0 punti 

Esperienze di studio, stage e lavoro all’estero 4 

Ottimo – 4 punti 
Buono – 3 punti 
Discreto – 2 punti 
Sufficiente – 1 punti 
Insufficiente/Non valutabile – 
0 punti 

Esperienze nell’ambito di progetti e iniziative afferenti a 
tematiche quali: Dialogo interculturale e interreligioso; 
inclusione, welfare e innovazione sociale; 
 

3 

Ottimo– 3 punti 
Buono - 2,5 punti 
Discreto – 2 punti 
Sufficiente – 1 punti 
Insufficiente/Non valutabile – 
0 punti 

Esperienza di conduzioni e facilitazione di gruppi di 
lavoro sia a livello locale che a livello internazionale. 

4 

Ottimo – 4 punti 
Buono – 3 punti 
Discreto – 2 punti 
Sufficiente – 1 punti 
Insufficiente/Non valutabile – 
0 punti 



TOTALE 60 
 

 

 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE ED ESPERIENZE DEL CANDIDATO 

 
Sulla base della griglia di valutazione sopra riportata, si è provveduto ad assegnare i punteggi ai CV 
dei candidati e, di conseguenza, a redigere una graduatoria degli stessi. Si segnala che, 
nell’attribuzione dei punteggi, si è considerato come elemento di valore aggiunto la completezza e il 
livello di dettaglio delle informazioni presentate nei curriculum vitae sulle esperienze professionali 
richieste dalla selezione. 
 
La graduatoria con i punteggi dettagliati dei CV dei candidati è messa agli atti della Fondazione E35. 
 
 

 
Cognome e nome 

(iniziali) 
Punteggio CV 

F.I. 43 

T.P.G. 41 

C.F. 40 

V.M. 40 

C.G. 36 

I.S. 29 

M.B. 25 

B.M. 12 

 
Alla luce dei punteggi assegnati, in coerenza con quanto previsto dall’Avviso Pubblico (punteggio 
minimo per essere ammessi al colloquio pari a 40 punti), si ammettono alla seconda fase della 
selezione i seguenti candidati: 

 F.I. 

 T.P.G. 

 C.F. 

 V.M. 

 
I suddetti candidati verranno convocati via mail per i colloqui, che si terranno in data 18 dicembre 
2023. 
 
Alle ore 12:00 la Commissione dichiara conclusa la seduta. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Reggio Emilia, 13 dicembre 2023 
 
 
I componenti della Commissione 
 
 
Sabrina Rosati 
 



 
 
Francesca Tamburini  
 
 

 
Giulia Bassi 


