
 
 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA 

E CONTINUATIVA PER “PROJECT MANAGER” PRESSO E35 - FONDAZIONE PER LA 

PROGETTAZIONE INTERNAZIONALE, SEDE DI PEMBA, MOZAMBICO 

 

 

VERBALE DI SELEZIONE 

 

 

2° seduta 

 

La Commissione si riunisce in data 7 marzo 2024 online per lo svolgimento dei seguenti colloqui: 
 

- B.S. –  ore 08.30 il 07/03/2024 online 
- C.R.  –  ore 10.30 il 07/03/2024 online 
- M.F. – ore 12.00 il 07/03/2024 online 
- V.G. – ore 12.45 il 07/03/2024 online 

E successivamente in data 21/03/2024 online, a causa dell’impossibilità in data 7 marzo della 
realizzazione dell’ultimo colloquio previsto: 
 

- G.L. – ore 08.15 il 21/03/2024 online 

 

Con la realizzazione dei colloqui si è inteso valutare e verificare i seguenti aspetti:  
 

- approfondimento delle esperienze professionali e formative maturate, nonché delle 
competenze tecniche ed attitudinali richieste dall’avviso e dichiarate nella domanda di 
candidatura e nel CV; 

- competenze linguistiche, in particolare per quanto riguarda la lingua portoghese; 
- motivazioni personali e capacità attitudinali per lo svolgimento del ruolo richiesto; 
- motivazioni a lavorare per la Fondazione E35. 

 
In particolare, nel corso dei colloqui, sono state poste ai candidati le seguenti domande con i 
seguenti punteggi attribuibili: 
 

Domanda 
Punteggio 
attribuibile 

Presentazione delle motivazioni nel lavorare con Fondazione E35, il 
Comune di Reggio Emilia ed il Municipio di Pemba, anche nell’ottica 
delle relazioni storiche di amicizia e cooperazione tra i territori e del 
contesto della città di Reggio Emilia. 

Aspettative in merito al ruolo, tenendo in considerazione le competenze 
ricercate in termini di partecipazione, educazione, inclusione sociale e 
comunicazione. 

Da 0 a 12 



Presentazione, in lingua portoghese, dell’esperienza professionale 
descritta nel CV e dell’esperienza in ambito di gestione di progetti e 
finanziamenti internazionali. 

Da 0 a 12 

Presentazione delle proprie esperienze e delle strategie ed attitudini 
personali e professionali in termini di: 

- Lavoro con autorità locali mozambicane, italiane ed 
internazionali 

- Gestione di gruppi di lavoro e personale locale 

-  Gestione di missioni internazionali 

Da 0 a 12 

Presentazione dell’esperienza in termini di reportistica, raccolta dati per 
il monitoraggio e valutazione così come nell’ambito della comunicazione 
istituzionale e social media. 

Da 0 a 8 

Simulazione su ammanco di cassa e conseguenti reazioni ed azioni da 
intraprendere. 

Da 0 a 6 

TOTALE 50 

 
 
Di seguito si riporta la griglia di valutazione comprensiva del punteggio del CV, della valutazione del 
colloquio e del punteggio finale ottenuto. 
 

 

 

# 
Cognome e nome 

(iniziali) 
Punteggio CV 

Punteggio 

colloquio 

Punteggio 

finale 

1 G.L. 30 45 75 

2 C.R. 33 41 74 

3 V.G. 39 34 73 

4 M.F. 30 26 56 

5 B.S. 32 18 50 

 
 
 
Pertanto, alla luce della sopra riportata graduatoria finale, si è provveduto ad individuare come 
candidato idoneo a ricoprire il profilo professionale ricercato G.L. 
 
 
In data 25 marzo 2024 si provvederà alla pubblicazione del verbale sul sito internet della Fondazione 
E35, dandone comunicazione via mail a tutti i candidati partecipanti ai colloqui. 
 
 
La Commissione proporrà al CdA della Fondazione di considerare tale graduatoria valida anche per 
ulteriori esigenze organizzative di E35. 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 



 
Reggio Emilia, 25/03/2024 
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