FONDAZIONE

PER LA PROGETTAZIONE INTERNAZIONALE

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI UN DIRETTORE TECNICO PRESSO E35 - FONDAZIONE
PER LA PROGETTAZIONE INTERNAZIONALE (FONDAZIONE E35)

A seguito dell’avvenuta pubblicazione dal 22/04/2024 al 06/05/2024, sul sito Internet di E35 —
Fondazione per la Progettazione Internazionale (di seguito indicata come Fondazione E35)
dell’Avviso Pubblico in oggetto, si & provveduto ad indicare le modalita e gli esiti delle operazioni di
selezione svolte, di seguito esplicitate.

In data 16 maggio 2024 alle ore 17:10 si & regolarmente insediata la Commissione, nominata dalla
Presidente Alessia Ciarrocchi, che € cosi composta:

- ALESSIA CIARROCCHI - Presidente della Fondazione E35 — PRESIDENTE

- LORENZA BENEDETTI - Dirigente del Servizio Pianificazione, Programmazione e Controllo
del Comune di Reggio Emilia

- ALFREDO LUIGI TIRABASSI - Segretario Generale della Provincia di Reggio Emilia

La Commissione, dopo aver accertato che le domande complessivamente pervenute sono n.1,
procede alla valutazione del’lammissibilita delle stesse, sulla base dei requisiti richiesti per 'accesso
alla selezione e indicati nell’Avviso Pubblico.

La Commissione, appurato che la candidatura risulta ammissibile, procede alla valutazione del CV
del candidato, sulla base dei criteri e dei punteggi di seguito riportati.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE ED ESPERIENZE DEL CANDIDATO

REQUISITO PUNTEGGIO MAX

- Comprovata esperienza nella definizione, sviluppo, presentazione, | 13
implementazione e rendicontazione di progetti a valere su bandi di
finanziamento internazionali, europei, nazionali e regionali

- Conoscenza degli strumenti di finanziamento della progettazione
europea e internazionale

- Comprovata esperienza di lavoro con partner internazionali

- Esperienze di coordinamento di gruppi di lavoro; 13
- Capacita ed esperienza di team building
- Esperienza in gestione di risorse umane

- Esperienza nella gestione di procedure di affidamento pubblico; 8

- Esperienza nellambito della gestione ordinaria, amministrativa e
finanziaria di societa private e/o enti pubblici e/o enti partecipati da
enti pubblici

- Comprovata esperienza di attivita di relazione con istituzioni, enti | 6
pubblici e privati del territorio




TOTALE

40

Sulla base della griglia di valutazione sopra riportata, si € provveduto ad assegnare i punteggi al CV
del candidato. Si segnala che, nell’attribuzione dei punteggi, si & considerato come elemento di
valore aggiunto la completezza e il livello di dettaglio delle informazioni presentate nei curriculum
vitae sulle esperienze professionali richieste dalla selezione.

La graduatoria con i punteggi dettagliati del CV del candidato € messa agli atti della Fondazione

E35.

Cognome e nome
(iniziali)

Punteggio CV

R.S.

36

Alla luce del punteggio assegnato, la Commissione decide di ammettere alla seconda fase della

selezione il candidato:

1.R.S.

Il suddetto candidato verra convocato via mail per i colloqui.

Alle ore 17:40 la Commissione dichiara conclusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto.
Reggio Emilia, 16/5/2024

| componenti della Commissione

Alessia Ciarrocchi

Lorenza Benedetti

Alfredo Luigi Tirabassi




