FUNDATCA

AVISO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE PARA A CONTRATAGAO DE UM OFICIAL DE INCLUSAO,
ESPECIALISTA EM DIREITOS HUMANOS E DEFICIENCIA, NA CIDADE DE PEMBA (MOGAMBIQUE)
NO CONTEXTO DE PROJECTOS IMPLEMENTADOS PELA FUNDAGAO E35 E RELACIONADOS COM A INCLUSAO
SOCIAL, DEFICIENCIA, DIREITOS HUMANOS E QUESTOES DE GENERO.

RELATORIO DE SELECAO

Na sequéncia da publicagcdo de de 8 a 15 de Julho de 2024 nas plataformas digitais e no site oficial da
Fundacgdo E35 para os Projetos Internacionais (a seguir designada por Fundac¢do E35) do Aviso em questdo,
estdo indicados os métodos e resultados das operagGes de sele¢do efetuadas, explicados a seguir.

Inicio dos procedimentos de selegao
No dia 16 de Julho de 2024 reuniu-se regularmente a Comissdao nomeada pela Presidente da Fundacdo E35
que tem a seguinte composicao:

e Presidente da Comissdo: Daniela Cusmai - Colaboradora da Fundacdo E35;
e Membro interno: Letizia Goldone — Colaboradora da Fundagdo E35;
e Membro interno: Elana Jodo Baptista Raul — Funcionaria da Fundacao E35;

A Comissdo, apds constatar que as candidaturas recebidas foram setenta e quatro (74), procedeu com a
avaliacao dos candidatos.

A Comissdo avaliou as candidaturas com base no quadro de pontuacdo abaixo e nos critérios de
elegibilidade constantes do Aviso.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS EXPERIENCIAS DO CANDIDATO

Critério Pontuacdo | Pontuagdo
Maxima

Requisitos Obrigatdrios

Licenciatura em Salde, Psicopedagogia, Ciéncias | 12 pontos Excelente - 12 pontos

Sociais ou formagdo académica relevante em dareas Bom - 8 pontos
similares Suficiente - 4 pontos
Insuficiente

ou ndo avalidvel - 0 pontos

Experiéncia de trabalho relevante nas areas de direitos | 12 pontos Excelente - 12 pontos

humanos, inclusdo e vulnerabilidade Bom - 8 pontos

Suficiente - 4 pontos

Insuficiente

ou ndo avalidvel - 0 pontos
Experiéncia no sector de Projectos internacionais | 6 pontos Excelente — 6 pontos
financiados por institui¢cbes internacionais/ONGs Muito bom - 5 pontos

Bom - 3 pontos
Suficiente - 2 pontos
Insuficiente




ou ndo avaliavel - 0 pontos

Experiencia na realizagdo de relatérios de alta | 3 pontos Muito bom - 3 pontos
qualidade Bom - 2 pontos
Suficiente - 1 ponto
Insuficiente
ou ndo avaliavel - 0 pontos
Experiéncia com programas informaticos basicos | 2 pontos Bom — 2 pontos
(Word, Excel, Power Point, Internet) Suficiente - 1 ponto
Insuficiente
ou ndo avaliavel - 0 pontos
Requisitos de Vantagem
Experiéncia de trabalho e/ou dominio das questdes de | 3 pontos Muito bom - 3 pontos
género e/ou da VBG Bom - 2 pontos
Suficiente - 1 ponto
Insuficiente
ou ndo avaliavel - 0 pontos
Experiéncia em redacdo de politicas publicas 3 pontos Muito bom - 3 pontos
Bom - 2 pontos
Suficiente - 1 ponto
Insuficiente
ou ndo avalidvel - 0 pontos
Experiencia de trabalho com as comunidades / pessoas | 4 pontos Muito bom - 4 pontos
com deficiéncias Bom - 3 pontos
Suficiente - 2 pontos
Insuficiente
ou ndo avalidvel - 0 pontos
Conhecimento do contexto de trabalho de Pemba 5 pontos Muito bom - 5 pontos
Bom - 3 pontos
Suficiente - 1 ponto
Insuficiente
ou ndo avalidvel - 0 pontos
Conhecimento de Linguas Locais 5 pontos Muito bom - 5 pontos
Bom - 3 pontos
Suficiente - 1 ponto
Insuficiente
ou ndo avalidvel - 0 pontos
Conhecimento da Lingua Inglesa e/ou Italiana 2 pontos Bom - 2 pontos
Suficiente - 1 ponto
Insuficiente
ou ndo avalidvel - 0 pontos
Residéncia em Pemba 3 pontos Muito bom - 3 pontos

Bom - 2 pontos

Suficiente - 1 ponto
Insuficiente

ou ndo avaliavel - 0 pontos

TOTAL DE PONTOS DE EXPERIENCIA

PONTUAGAO MAXIMA: 60

Em primeiro lugar,

correspondéncia com os requisitos obrigatdrios solicitados.

No que diz respeito a avaliacdo das candidaturas recebidas, dezasseis (16) foram consideradas admissiveis,

pois corresponderam aos requisitos exigidos.

Posteriormente, com base na tabela de avaliagdo acima, a seguinte pontuacao foi atribuida aos candidatos,

com base nas experiéncias de cada um.

a Comissdao procedeu a avaliacdoda admissibilidade das candidaturase da




Candidato Pontuacgao obtida
1 R.A.M. 42
2 C.V.DK. 40
3 T.A. 40
4 J.M.P.I. 34
5 ZA.L 34
6 M.L.M. 32
7 H.M. 31
8 T.C.G. 31
9 A.AA. 29
10 .V.J.S. 25

Em pormenor, a Comissdo considerou que, pela apresentacdo dasexperiéncias anteriores
proporcionadas pelos candidatos, aqueles com pontuacao acima de 25 pontos foram admitidos para a
segunda fase, fixando as datas para um teste escrito a ser enviato aos candidatos por email no dia
19/07/2024 pelas 15:30 CAT e com uma duracdo de 2 horas.

No que diz respeito a avaliagdo dos testes escritos, nove (9) foram consideradas admissiveis, pois o
candidato H.M. ndo enviou o teste preenchido depois da recep¢ao.

A Comissao avaliou o teste escrito com base no quadro de pontuac¢do abaixo:

Exercicios Pontuacgao atribuida

1. Definicdo do conceito de deficiencia 0a3

2. Descrever brevemente os stakeolders envolvidos na implementagao 0a3

de programas de inclusdo social para pessoas com deficiéncia

3. Elaboragdo de um orgamento para um evento 0a4

4. Elaboracdo de uma carta convite 0a2

5. Descrever quais sdo as componentes de um relatdrio de encontro 0Oa4

6. Elaborar uma lista de conteudos para linhas guias e boas praticas de 0Oa4d

inclusdo que sirvam como politica publica

Pontuag¢do Maxima: 20

Posteriormente, a seguinte pontuacao foi atribuida aos candidatos, com base no teste escrito:

Candidato Pontuacgao obtida
1 T.C.G. 14
2 C.V.D.K. 14
3 T.A. 14
4 ZA.L 13,5
5 AA. 13
6 R.A.M. 12
7 J.M.P.I. 9,5
8 I.V.).S. 8,5
9 M.L.M. 7,5

Em pormenor, a Comissdo considerou que, pela

apresentacdo das experiéncias
proporcionadas pelos candidatos, aqueles com pontuagdo acima de 40 pontos foram admitidos para a

segunda fase, fixando as datas para as entrevistas presenciais aprofundadas da seguinte forma:

Candidato Data e hora
J.M.P.I. 24/07/2024 — 09:00 CAT
R.A.M. 24/07/2024 — 11:00 CAT

anteriores




C.V.D.K. 24/07/2024 — 14:00 CAT
T.A. 24/07/2024 — 15:30 CAT
T.C.G. 25/07/2024 — 11:30 CAT
AAA. 25/07/2024 — 14:00 CAT
Z.A.L 25/07/2024 — 15:30 CAT

No dia 22/07/2024 as datas das entrevistas foram enviadas por e-mail aos candidatos, e os candidatos
responderam positivamente confirmando as datas propostas.

Com a realizagdo das entrevistas pretendeu-se avaliar e verificar os seguintes aspectos:

Aprofundamento das experiéncias profissionais adquiridas e dos conhecimentos tecnicos;
Experiencia de trabalho no campo/com as comunidades/no contexto da cidade de Pemba;
Motivacdo pessoal, capacidade e aptidao para desempenhar a func¢ao exigida;
Capacidades de resolucao de problemas e respeito da hierarquia de trabalho;
Disponibilidade imediata para trabalhar.

Em particular, as seguintes perguntas sdo feitas com as seguintes pontuagdes atribuidas.

Questoes Pontuacao atribuida
1. Experiéncia de trabalho e conhecimentos nas areas de salde, 0a5
direitos humanos, inclusdo e vulnerabilidade
2. . Experiéncia de trabalho e/ou dominio das questdes de género e Oa4
VBG
2. Experiencia de trabalho com as comunidades no ambito de inclusao 0a3
social
3. Conhecimentos e experiencia com instituicdes publicas, ONG, 0a3

associacoes envolvidas nas atividade de sensibilizacdo sobre as
deficiéncias

4. Area motivacional e resolucdo de problemas 0a3

5. Disponibilidade imediata 0a2

Pontua¢dao Mdxima: 20

Na data de 29/07/2024 a Comissdo reuniu-se regularmente para proceder a avaliacdo final.

Abaixo segue a tabela de avaliacdo incluindo a pontuacao do CV, do teste escrito e da entrevista presencial,
e a pontuacao final obtida.

# Candidato Pontuacgdo Pontuacao Pontuagao Pontuacgdo
cv teste escrito Entrevista Final

1 R.A.M. 42 12,5 18,5 73

2 C.V.D.K. 40 14 16,5 70,5

3 T.A. 40 14 14 68

4 Z.A.L 34 13,5 13,5 61

5 J.M.P.I. 34 9,5 11 55,5

6 T.C.G. 32 14 8,5 54,5

7 AAA. 29 13 6 48

Assim, a luz da referida classificagdo final, optou-se por identificar como candidato idéneo para a
contratagdao em questao:

Na data de 02/08/2024 sera

-R.A.M.

comunicado o

resultado da

selecdo por

candidatos participantes. O relatdrio da sele¢do sera publicado no site da Fundagdo E35.

e-mail

a todos os




Lido, aprovado e abaixo assinado.

Os membros da Comissao

Daniela Cusmai

Dd Vs
Letizia Goldone

(/’\za@«iO(& (IJLW ho

Elana Jodo Baptista Raul

Elana Raul

Pemba, 29/07/2024



