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RELATORIO DE SELECAO

Na sequéncia da publicacdo de 18 a 29 de Outubro de 2024 nas plataformas digitais e no site oficial da
Fundagdo E35 para os Projetos Internacionais (a seguir designada por Fundacdo E35) do Aviso em questdo,
estdo indicados os métodos e resultados das operagdes de selecdo efetuadas, explicados a seguir.

Inicio dos procedimentos de sele¢ao

No dia 30 de Outubro de 2024 reuniu-se regularmente a Comissdao nomeada pela Presidente da Fundacgdo
E35 que tem a seguinte composicao:

e Presidente da Comissdo: Daniela Cusmai - Colaboradora da Fundacgao E35;
e Membro interno: Letizia Goldone — Colaboradora da Fundacdo E35;
e Membro interno: Emidio Jodo Madeira — Funciondrio da Fundacdo E35.

A Comissao, apds constatar que as candidaturas recebidas foram cento e settenta e sete (177), procedeu
com a avaliacdo dos candidatos.

A Comissdo avaliou as candidaturas com base no quadro de pontuacdo abaixo e nos critérios de elegibilidade
constantes do Aviso.

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS EXPERIENCIAS DO CANDIDATO

Critério Pontuacdao | Pontuacgdo
Maxima

Requisitos Obrigatdrios

Estudos médios (122 Classe) ou Licenciatura em Gestdo, | 08 pontos Muito bom - 8 pontos

Economia, Logistica, Administragdo Publica ou area Bom - 5 pontos
relevante Suficiente - 3 pontos
Insuficiente

ou ndo avalidvel - 0 pontos

Pelo menos 4 (quatros) anos de experiéncia de 12 pontos Excelente - 12 pontos




trabalho comprovada na area de logistica e Bom - 8 pontos
procurement Suficiente - 4 pontos

Insuficiente

ou nao avalidvel - 0 pontos
Experiencia em gestdao de armazém e gestdo de frota 5 pontos Muito bom - 5 pontos

Bom - 3 pontos

Suficiente - 1 ponto

Insuficiente

ou ndo avalidvel - 0 pontos
Experiéncia no sector de Projectos internacionais 5 pontos Muito bom - 5 pontos
financiados por institui¢des internacionais/ONGs Bom - 3 pontos

Suficiente - 1 ponto

Insuficiente

ou nado avalidvel - 0 pontos
Conhecimento do contexto da cidade de Pemba 5 pontos Muito bom - 5 pontos

Bom - 3 pontos

Suficiente - 1 ponto

Insuficiente

ou nado avalidvel - 0 pontos
Comprovado dominio de informatica (Word, | 5 pontos Muito bom - 5 pontos
PowerPoint, Excel, Internet) Bom - 3 pontos

Suficiente - 1 ponto

Insuficiente

ou nado avalidvel - 0 pontos
Requisitos de Vantagem
Formacdo técnica em logistica, gestdao de transportes, | 5 pontos Muito bom - 5 pontos
procurement & supply ou areas afins Bom - 3 pontos

Suficiente - 1 ponto

Insuficiente

ou nado avalidvel - 0 pontos
Conhecimento de Linguas Locais 5 pontos Muito bom - 5 pontos

Bom - 3 pontos

Suficiente - 1 ponto

Insuficiente

ou ndo avalidvel - 0 pontos
Conhecimento da Lingua Inglesa e/ou italiana 4 pontos Muito bom - 4 pontos

Bom - 3 pontos

Suficiente - 2 ponto

Insuficiente

ou ndo avalidvel - 0 pontos
Residéncia em Pemba 6 pontos Sim - 6 pontos

Ndo ou ndo avalidvel - 0 pontos
TOTAL DE PONTOS DE EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMA: 60

Em primeiro lugar, a Comissdao procedeu a avaliacdo da admissibilidade das candidaturas e da
correspondéncia com os requisitos obrigatdrios solicitados.

No que diz respeito a avaliagdo das candidaturas recebidas, trinta e tres (33) foram consideradas

admissiveis, pois corresponderam aos requisitos exigidos.

Posteriormente, com base na tabela de avaliacdo acima, a seguinte pontuacdo foi atribuida aos candidatos,
com base nas experiéncias de cada um.



# Candidato Pontuacao obtida
1 R.I. 54
2 S.M. 50
3 A.C. 49
4 A.S. 48
5 Z.M. 47
6 P.M. 45
7 Z.A. 41
8 F.L. 40
9 E.P. 40
10 A.M. 40
11 R.M. 40
12 O.U. 40

Em pormenor, a Comissao considerou que, pela apresentacdo das experiéncias anteriores proporcionadas
pelos candidatos, aqueles com pontua¢do acima de 40 pontos foram admitidos para a segunda fase,
comunicando por email as datas para um teste escrito presencial, com uma durag¢do de 1 hora e 30 minutos,
segundo o seguinte calendario:

# Candidato Data e hora
1 |ZM. 04/11/2024 — 11:00 CAT
2 |ZA. 04/11/2024 —13:15 CAT
3 |R.M. 04/11/2024 — 15:00 CAT
4 |[AS. 05/11/2024 — 08:15 CAT
5 |R.L 05/11/2024 — 10:00 CAT
6 |E.P. 05/11/2024 — 12:00 CAT
7 |A.C. 05/11/2024 — 13:45 CAT
8 |[P.M. 05/11/2024 — 15:30 CAT
9 |O.U. 06/11/2024 — 08:30 CAT
10 |F.L. 06/11/2024 —10:30 CAT
11 (S.M. 06/11/2024 — 12:00 CAT
12 (A.M. 06/11/2024 — 14:00 CAT

No que diz respeito a avaliacdo dos testes escritos, oito (10) foram consideradas admissiveis, pois os
candidatos Z.M. e R.l. ndo se apresentaram na data e horario estabelecido para o teste.

A Comissao avaliou o teste escrito com base no quadro de pontuacdo abaixo:

Exercicios Pontuacao atribuida

1. Fungoes do sector logistico dentro de uma ONG 0al5
2. Etapas de um processo de compra de bens ou servigos 0a25
3. Gestdo de armazem 0al,5
4, Gestdo de frota 0al,5
5. Documentos fiscalmentes validos 0al,5
6. Contrato de empreitada 0al,5
7. Preenchimento de excel com analise de compra Oa4

8. Preenchimento de relatorio de atribuicao 0a3

9. Calculos de excel no log-book 0a3

Pontuag¢ao Maxima: 20

Posteriormente, a seguinte pontuacdo foi atribuida aos candidatos, com base no teste escrito:




# Candidato Pontuacao obtida
1 A.C. 15,5
2 A.S. 15
3 | S.M. 14,5
4 P.M. 11
5 A.M. 9
6 |ZA. 7,5
7 F.L. 7
8 R.M. 4
9 E.P. 3,5
10 0.U. 2,5

Em pormenor, a Comissao considerou que, pela apresentacdo das experiéncias anteriores proporcionadas
pelos candidatos, aqueles com pontuagao acima de 48 pontos foram admitidos para a segunda fase, fixando
as datas para as entrevistas presenciais aprofundadas da seguinte forma:

Candidato Data e hora
A.M. 11/11/2024 — 11:00 CAT
A.S. 11/11/2024 — 14:00 CAT
S.M. 11/11/2024 — 15:30 CAT
P.M. 12/11/2024 — 09:30 CAT
A.C. 12/11/2024 — 11:00 CAT
Z.A. 12/11/2024 — 14:00 CAT

No dia 08/11/2024 as datas das entrevistas foram enviadas por e-mail aos candidatos, e todos os candidatos
responderam positivamente confirmando as datas propostas.

Com a realizagdo das entrevistas pretendeu-se avaliar e verificar os seguintes aspectos:

Aprofundamento das experiéncias profissionais adquiridas e dos conhecimentos tecnicos;
Experiencia de trabalho pratica no contexto urbano/cidade de Pemba;

Motivagdo pessoal, capacidade e aptiddo para desempenhar a fungao exigida;
Capacidades de resolucdo de problemas e respeito da hierarquia de trabalho;
Disponibilidade imediata para trabalhar;

Expectativa salarial em linha com o orgamento/experiencia e competencia.

Em particular, as seguintes perguntas sao feitas com as seguintes pontuacdes atribuidas.

Questoes Pontuacdo atribuida
1. Experiéncia de trabalho comprovada na drea de logistica, Oa5
procurement e supply chain management, gestdo de armazém,
gestdo de frota / ONG
2. Fases principais de um processo de Procurement e experiencia de Oa4
trabalho com langamento de concursos
3. Experiencia em lidar com um problema logistico inesperado, gestado Oa4

de motoristas/acidente de via¢d, conhecimento das ferramentas e
documentos de veiculos

7. Area motivacional e resolu¢do de problemas e conflitos 0a3
8. Disponibilidade imediata 0a2
9. Expectativa salarial (alinhamento com o orcamento/experiencia) 0a2

Pontua¢ao Maxima: 20




Na data de 13/11/2024 a Comissdo reuniu-se regularmente para proceder a avaliag¢do final.

Abaixo segue a tabela de avaliacdo incluindo a pontuacao do CV, do teste escrito e da entrevista presencial,
e a pontuacao final obtida.

# Candidato Pontuacgao Pontuacao Pontuacao Pontuacao
cv teste escrito Entrevista Final

1 A.S. 48 15 16 79

2 A.C. 49 15,5 11 75,5

3 S.M. 51 14,5 10 75,5

4 P.M. 45 11 13 69

5 Z.A. 41 7,5 10 58,5

6 A.M. 40 9 8 57

Assim, a luz da referida classificagao final, optou-se por identificar como candidato idéneo para a
contratagao em questao:

-A.S.

Nadata de 15/11/2024 serd comunicado o resultado da selecdo por e-mail a todos os
candidatos participantes. O relatério da selecdo serd publicado no site da Fundagdo E35.

Lido, aprovado e abaixo assinado.

Pemba, 15/11/2024

Os membros da Comissao

Daniela Cusmai

Letizia Goldone
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Emidio Jodo Madeira
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